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OZET

HEMSIRELERIN AILEDE KADINA ESi TARAFINDAN UYGULANAN SIDDETE VE
SIDDETTE MESLEKI ROLE ILISKIN TUTUMLARI

AMAC: Bu calismada hemsirelerin, ailede kadina esi tarafindan uygulanan siddete ve siddette mesleki role iligkin tu-
tumlarinin incelenmesi amaclanmistir. ARASTIRMANIN TURU: Tanmlayic. VERI TOPLAMA YONTEMI ve
TARIHi: Arastirmanin evreni Akdeniz Universitesi Hastanesi, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi ve Antalya ili merke-
zinde yer alan Saghk Ocaklart’'nda calisan 604 hemsireden olusmus; 6rneklem segilmemistir. Hemsirelerin ailede kadina
esi tarafindan uygulanan siddet ve siddette mesleki role iligkin tutumlarini belirlemek {izere arastirmaci tarafindan olugtu-
rulup gegerlilik ve giivenilirligi yine arastirmaci tarafindan test edilen bir anket formu kullanilmistir. Arastirma Ocak-Mart
1998 tarihleri arasinda yapilmistir. Verilerin analizinde ikili gruplarda t testi (students-t test) kullarulmustir. Gruplarin iki-
den fazla oldugu durumlarda gruplar aras: farki tanimlamak lizere ©nce tek yénlii varyans analizi yapilmis (One Way
Analysis Of Variance), gruplar arasi farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu durumlarda Tukey testi (Tukey Studentized
Range Test) uygulanarak farkin hangi gruplar arasinda anlamh olduguna bakilmistir. BULGULAR VE SONUC: Geng
vasta olma, yilksek egitim, bekar olma, arastirmaya katilan hemsirelerin tutumlarinin modernlesmesinde en etkili degis-
kenler olarak saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Aile Ici Siddet,Kadin ve Hemgirelik

o

NURSES ATTITUDES TOWARDS VIOLENCE IMPOSED ON WOMEN BY HER HUSBAND
IN THE FAMILY AND THEIR PROFESSIONAL ROLE IN VIOLENCE

ABSTRACT

PURPOSE: The purpose of this study is to determine the nurses’ attitudes on domestic violence imposed on wo-
man by her husband. TYPE of STUDY: Descriptive research. DATA COLLECTION METHODS and DATE: The
population of the research includes 604 nurses who work at Akdeniz University Hospital, Social Security Hospital and
District Health Clinics located in Central Antalya. Sample group was not selected in the research. In the research a qu-
estionnaire prepared by the researcher, describing the nurses and measuring their attitudes towards their role on violen-
ce. The validity and the reliability of the questionnaire were also tested by the researcher. The study was conducted bet-
ween January-March 1998. To analyse the data;when there are two groups, t test (Student’s t-test) was used. When the-
re are more than two groups, in order to identify the difference between the groups , first; one way analysis of variance
was done and when the difference between the groups was statistically significant, the Tukey Test (Tukey Studentized
Range Test) was applied to determine the significance of the difference between the groups. FINDINGS AND
RESULTS: It was found out that the factors like being at a young age, having higher education, being single were the
most effective variables which change the nurses’ attitudes towards being more modern.
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GIRIS ve AMAC

Toplumlanin devamim saglamada yasamsal fonk-
siyonlara sahip kurumlardan biri de ailedir. Toplu-
mun en dnemli iinitelerinden biri olan aile, insanlarin
yasamiarn boyunca en uzun siire iliski kurduklan, igin-
de sosyalizasyonlarim gerceklestirdikleri, ekonomik,
psikolojik destek aldiklar1 ve gelenek, lisan ve top-
lumsal degerlerin &grenildigi bir kurumdur. Bazi du-
rumlarda aile ortamu bireyler icin destekleyicilik is-
levlerini yerine getiremedigi gibi fizik, psikolojik ve
sosyal yénden onlarin saghgini tehdit edici, hatta bo-
zucu olabilmektedir. Insanlik tarihi boyunca var oldu-
8u diisiiniilen aile ici siddet, saghd tehdit eden-bozan
durumlar icinde en énemlilerinden biri olup, icinde
vasadigimiz yiizyilda ve 6zellikle son 20 yildir en faz-
la lizerinde durulan toplumsal sorunlardan birisidir
(Jensen ve Bobak 1993; Stuart ve Sundeen 1987).

Ailede siddet genelde ¢cocuga, addlesana, yashya
ve kadina yénelik olmaktadir. Literatiire gére kadi-
na yoénelik siddet, aile i¢i siddetin en yaygin seklidir.
Ailede kadina yonelik siddet davraniglan ¢ok ¢esitli
olmakla birlikte, dévme, psikolojik kétii davranim,
ekonomik olarak bagimhlastirma ve tecaviiziin en
sik rastlanan siddet davramglan oldugu séylenebilir
(Fortinash ve Holoday-Worret-1996; Langford
1996).

Kadina yoénelik aile igi siddetle ilgili istatistikler
tiim toplumlarda ve Tiirkiye'de sorunun ciddiyetini
ortaya koyar niteliktedir. ABD’de her 18 dakikada
bir kadin dayak yemektedir. Papua Yeni Gine’de ka-
dmlann %56-67’si kocalan tarafindan déviilmekte-
dir (ICN 1995). Tiirkiye’de Bagbakanlik Aile Aras-
tirma Kurumu’nca (1995) yapilan aile igi siddetin se-
bep ve sonuglan adh aragtirmada kadina yénelik fi-
ziksel siddet oram %34, duygusal siddet orar %56,
cinsel siddet orani ise %9.1 olarak saptanmigtir. Bu
arastirmaya gore tiim siddet cesitleri icinde hakaret
%84 ile en yiiksek oranda gériiliirken, %78.9 ile
onu fiziksel siddet izlemektedir. Belki de agiklamas
daha giic oldugu i¢in cinsel siddet %9.1 ile en alt si-
rada yer almustir. Oysa cinsel siddetle karsilasma
oran1 Mor Cati Kadin Sigmagina basvuranlarda
%16’dir (Mor Cati Kadin Siginag: Vakfi 1996).

Tutumlar olduk¢a organize olmus, uzun siireli
duygu, inanig ve davranis egilimleridir. Siddete iliskin

tutumlar da toplumda siddetin yayginlasmasi ve de-
vam etmesinde etkilidir. Ttirkiye’de erkeklerin
%44.9'u kadin kocasina itaat etmediginde kocamn
onu dévmeye hakki oldugunu diisiinmektedir. Za-
man zaman dayak yemeyi hak edecek davramslarda
bulunduklarim diistinen kadinlann orari ise %35tir
(Bagbakanlk Aile Arastirma Kurumu 1995, Gékge
1993). Siddete iliskin tutumlar kadin ve erkege iliskin
toplumsal davranis ve beklentileri (cinsiyet rol kalipla-
n) ve asirlardir toplumlarda siiregelen siddeti olumla-
van inamsglan kapsamaktadir. Toplumlarda hem ka-
dina hem de siddete iliskin inanslan etkileyen faktr-
lerin ¢oklugu, sorunun ¢oziimiinii gliglestirmektedir.

Cok cesitli nedenlerle ortaya ¢ikan ve vyaygin
olan ailede kadina yonelik siddetin birey, aile ve top-
lum {izerindeki etkileri son derece dnemlidir. Sidde-
tin var oldugu ailelerin bireylerinde duygusal denge-
sizlik, korku, depresyon, nedensiz agn, timitsizlik,
caresizlik, sosyal izolasyon,o sucluluk, degersizlik,
utanma, goriilebilecek psikolojik belirtilerden bazila-
ndir. Fiziksel olarak kiigiik zedelenmeler,: kinklar,
kafa travmas, silahla yaralanmalar, gebelikte spon-
tan diisiikler, erken dodum eylemi, hatta 6liim sz
konusudur (Agudelo 1993, Olds ve ark 1996).

Birey ve ailenin saglikh olmasi, onun iginde yasa-
dign fizik-psikolojik-ruhsal cevreye bagh olduguna
gére sosyal hizmetler, hukuk, gtivenlik gibi sektérle-
rin yanusira, saghk sektoriiniin de kadina yonelik sid-
det sorununun disinda olmasi beklenemez. Bugiine
kadar daha ¢ok kadin saglk sorunuyla hastaneye
bagvurdugunda siddet sorunuyla karst karsiya kalan
saglk cahsanlan, ailedeki diger bireylerle birlikte ka-
dinin giiglenmesi, kendi saghgim koruyabilir, karar
verebilir ve sorunlarini ¢ézebilir duruma gelmesinde
énemli roller Ustlenebilir (Draucker 1997, Hatten-
dorf ve Tollerud 1997).

Ailede kadina esi tarafindan uygulanan siddete
yonelik olarak hemsireler saghk hizmetinin verildigi
her ii¢ basamakta da koruyuculuk rollerini gercek-
lestirebilirler. Birincil koruma basamaginda hemsire-
ler toplumda kadimi destekleyen, koruyan, yasam
diizeyini ylikselten her tiir ¢abay1 olusturmada ve
desteklemede, toplumda kadini degersiz géren, sid-
deti destekleyen ya da siddetin sorumlusu olarak ka-
din1 gdsteren tutumlan degistirmede etkin olabilirler.
Ikincil koruma basamaginda hemsireler ailede kadi-
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na yonelik siddet riskini artiran durumlan, siddetin
en erken belirti ve bulgularint saptayabilir ve kadinin
daha fazla siddete ugramasini énlemede etkin olabi-
lirler (Bagbakanhk Aile Arastirma Kurumu 1995,
Henderson ve Ericsen 1994). Ugiinciil koruma ba-
samaginda ise siddetin tekrar etmesini dnlemeyi he-
defleyen, hem kadinin hem de kocasinin rehabilitas-
yonunda rol alabilirler (Aktas 1997, Cigeklioglu ve
Sagakhoglu 1994, Newman 1993).

Hemsirelerin saghk hizmetinin verildigi tiim ba-
samaklarda, siddete iliskin bakimda etkin rol almala-
1 ve basarili olabilmeleri icin, siddetin stzel ve s6zel
olmayan belirti ve bulgularini, siddeti ortaya ¢ikaran
etmenleri, siddet déngiisiinil, siddete ugrayan kisiyi
destekleyici olan ve olmayan girisimleri bilmek ve
siddete ugrayan birey ve ailesine yardim etme bilgi
ve becerisine sahip olmak zorundadir. Hemsirelerin
bu bilgi ve becerilere sahip olmanin yan sira, kendi-
sinin kadin olma ve siddet konusundaki duygu, dii-
siince ve tutumlarnm bilmesi, siddet magdurlarina
vardim edebilmesinde son derece dnemlidir (Chez
1994, Draucker 1997, Fortinash ve Holoday-Wor-
ret 1996, Shea ve Ark 1997).

Arastirmanin Amaci

Aragtirmada hemgirelerin ailede kadina esi tara-
findan uygulanan siddet ve siddette mesleki role ilis-
kin tutumlarinin belirlenmesi, elde edilen sonuglarla
siddete ugrayan kadina ve ailesine hemsirelik hizme-
ti sunmada etkili tutumlarin yeniden yapilandiriima-
sinda &nemli yere sahip olan egitim, saghk kurumla-
n ve topluma veri saglanmasi amaglanmstir.

GEREC ve YONTEM
Arastirmanin Tiirii

Aragtirma hemsirelerin Ailede Kadina Esi Tara-
findan Uygulanan Siddete ve Siddette Mesleki Role
lliskin Tutumlarinin belirlenmesi amaciyla tanimlayr-
c1 olarak yapilmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  Evrenini; Akdeniz Universitesi
Hastanesi (AUH), Sosval Sigortalar Kurumu Hasta-
nesi (SSK) ve Saglk Bakanh Antalya Merkez Sag-
ik Ocaklarr’'nda (SO) cahsan 604 hemsire olustur-
mugtur. Evrenin tiimii ¢aligmaya ahnmustir.

Aragtirmanmin Yapildig: Yer

Arastirma AUH, SSK ve Antalya merkezde bu-
lunan 25 SO’da vapilmstir. AUH bir egitim hasta-
nesi olup 300 yataklidir. AUH’de calisan hemsire
sayisi 245’tir. Hemsirelere ise girdiklerinde "ise
uyum” programi, ¢ahsanlara ise "hizmet ici egitim-
ler" yapilmaktadir. Ancak siddet ve siddete yonelik
bakim bu programlarda yer almamaktadir.

Toplam 120 hemsirenin calisidi Antalya SSK
hastanesi'de 300 yatakh olup, SSK hastanesinde
hemsireler hasta bakim hizmetlerinin yan sira hasta
yatigl, taburculuk gibi isleride yapmaktadirlar. SSK
hastanesinde hemsirelerin katilabilecegi diizenli hiz-
met i¢i egitim ya da ise uyum programlarn bulunma-
maktadir.

Arastirmanin yapildigi 25 Saghk Ocagi'nda g&-
revli hemsire sayist 239°dur. SO’lannda hemsireler
poliklinik, ast, enjeksiyon, laboratuar, aile planlama-
st gibi boliimlerde kendi aralarinda déniistimlii ola-
rak ¢alismaktadirlar.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler hemsirelerin kocanin esine
uyguladigh siddete ve siddette mesleki role iligkin tu-
tumlarim belirlemek iizere hazirlanan sorulardan
olusan anket formunun uygulanmasi ile elde edilmis-
tir. Anket formunda ayrica tutumlar iizerinde etkili
olacad disiiniilen hemsirenin kendisini, esini, evlilik
hikayesini, ekonomik durumunu, anne-baba ve kan-
koca iligkilerini irdeleyen sorular da yer almigtir.

Anket formunun geligtirilmesinde; konu ile ilgili
literatiiriin taranmasi, Odak Grup Gériismeleri'nin
(OGG) yapilmasi ve uzman gériisiine basvurulmasi
olmak {izere ii¢ basamak yer almistir. Kalitatif aras-
tirma yontemlerinden olan OGG'leri aragtirmada
ele alinan tutumlara iliskin hemsirelerin inang, tu-
tum, motivasyon ve davranslan ile ilgili bilgi edinme
ve arastirma oncesinde analiz yapma olasihd: tani-
mustir. Evli, bekar ve boganmig hemsirelerle yapilan
5 ayn OGG'nde 30 hemsire ile gériisiilmiis, elde
edilen veriler analiz edilerek siddet tutumunu 8lgme-
de kullanilmak iizere 44 ve mesleki role iliskin tutu-
mu Slgmek {izere 30 ifade secilmistir. (Roberts ve
Burke, 1989). OGG’in yapimast ve degerlendiril-
mesi, ifadelerin segilmesi ve formun uygulamaya ha-
air hale getirilmesi asamalarinda sosyal bilimlerde,
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arastirma alaninda ve hemsirelikte uzman 5 kisinin
goriisiine basvurulmustur.

Anket formunda anlasilir olmayan sorular ve ifa-
deleri saptamak {izere Antalya Devlet Hastanesi'nde
50 hemsire ile én uygulama yapilmis, 6n uygulama
sonunda anket formunun siddet ve siddette hemsi-
renin roliine iliskin béliimlerinden ahnan puanlar
{izerinden faktdr analizi uygulanmustir. Faktor ana-
lizi sonucunda hemsirelerin siddete iliskin tutumlari-
n1 dlcmek lizere hazirlanan ifade sayisi 44’ten 30’a,
siddette hemsirenin roliine iliskin tutumlarim élgmek
{izere hazirlanan ifade sayisi ise 30'dan 20’ye indir-
genmis ve 50 ifadenin yer aldigi anket formu olus-
turulmustur. Céziimlemeler Bio-Medical Data Pro-
cessing-BMDP paket programt kullanidarak yapil-
mustir (Frane J, Jennrich R, Sampson PA, 1988).

Anket formunun, hemsirelerin siddete iligkin tu-
tumlarim belirlemeye yonelik béliimiinde arastirici
tarafindan geligtirilen 7’si olumlu 23’ti olumsuz ifa-
de yer almugtir. Katihmcilar, kocanin esine uyguladi-
g1 siddete karst tutum ifadelerinden; Kesinlikle katil-
muyorum (1), Katimiyorum (2), Kararsizim (3), Kati-
liyorum (4) ve Tamamen katihyorum (5) seklinde pu-
an almislardir, Segeneklerden olumlu ifadelere ilis-
kin puanlar daha sonra tersine kodlanarak 6l¢iimde
uyum saglanmustir (aym puanlama sistemi hemgire-
lerin siddete ugramus kadina karst mesleki rollerine
iliskin tutum ifadelerinde de kullanulmustir). On uygu-
lamada oldugu gibi katihmcilarin bu béliimden aldik-
lar1 puanlar tizerinden faktér analizi yapilmigtir. Cok
sayida ve tek tek yorumlanmas gii¢ orijinal degis-
kenden bagimsiz, kavramsal olarak anlamh az sayi-
da faktér bulmak iizere uygulanan fakt®r analizi so-
nucunda olusan faktérler incelenerek, dértlii faktére
indirgeme yapilmasina karar verilmis ve faktér sayi-
s1 d'e, ifade sayist 19’a indirgenmistir (Kaptan,
1993; Roberts ve Burke, 1989). Dértlii faktodr ana-
lizinde uygun alt gruplar elde edilmis ve hemsgirele-
rin siddete iliskin tutumlarinin degerlendirilmesinde
faktérlerden elde edilen puan ortalamalan kullanil-
mustir, Ayrica analiz sonucunda anket formunun bu
bélimiiniin gegerlilik diizeyinin yiiksek oldugu
(Charmines Theta [= Cronbach’s Alpha'min 6zel bir
sekli: 0,8233 ) bulunmustur. Hemsirelerin siddet tu-
tumuna iligkin faktdr yapist ve puan durumu asagida
verilmistir.

M

Tablo 1. Hemsirelerin Kadina Yénelik
Siddet Tutumu Faktér Yapisi

NO IFADELER

FAKTOR 1: Ekonomik Siddet (Min. 7, Max. 35,
ort. 21)

26 Kocanin evlilikte alinan mallann kendi iizerine olmasinda
israr etmesi dogaldir.

28 Erkegin kadinin kazandigi paranin tiimii tizerinde hak id-
dia etmesi dogaldir.

29 "Yarindan sonra ise gitmeyeceksin" diyen kocanin elbet-
te bir bildigi vardir.

25 "Dogum kontroliiniin sorumlulugunu kadin almahdir" di-
verek kansindan tiiplerini baglatmasim istemek kocanin
hakkidur.

18 Ev isi sorumlulugunun, kadinin galistigh ailelerde de kadin-
dan beklenmesi dogaldir.

30 Evin giderleri konusunda kadinin fikri énemlidir, ama son
s6zii koca sdylemelidir.

27 Bence kocanin geliri yeterliyse kanisinin ¢aligmasina izin
vermemesi normaldir.

FAKTOR 2: Duygusal, Psikolojik, Cinsel Siddet
(Min. 6, Max 30, Ort. 18)*

23 Kocanin dogum kontroliine izin vermemesi de bir tiir cin-
sel tacizdir.*
20 Kizinca evdeki egyaya zarar vermek de (tabak, cam, ¢er-

ceve...) kadina yonelik bir tiir siddettir.

19 Kansina "beni terkedersen intihar ederim" diyen koca,
kansini istismar ediyordur.*

17 Kans: soru sordugunda kocanin cevap vermemesi kadini
asagilayic bir davranstir.*

24 Cekici olmadigini séyleyerek kansini elestiren kocanin,
kansini cinsel olarak taciz ettigine inamyorum.*

14 Higbirsey kocanin karisina dayak atmast igin bir neden ol-
mamahdir.*

FAKTOR 3: Mesrulastinc Mitler (Min.3, Max. 15,

Ort.9)

1 Koca kansinm kiskandidi icin déver.
Kadin biraz uysal ve alttan ahc1 olursa, siddetle karsilag-
maz.

2 Gegim sikintisinin oldugu ailelerde kocanin karisina kargt

siddete basvurmasi dogaldir.

FAKTOR 4: Neden Agiklayicn Mitler (Min.3,

Max.15, Ort.9)

8 Bence egitim gérmiis erkekler, kanlarna karst siddete
bagvurmazlar.

7 Anlasarak yapilan evliliklerde kadin siddetle karsilagsmaz.

10 Kocasina itaat etmeyen kadinin siddete maruz kalmast
dogaldir.

Siddet Genel: Min.19, Max.18.5, Ort.57

(*) Negatif yiiklii maddelere karsilik gelmektedir.

{* *) Faktorde fizyolojik siddete iligkin bir ifade bulunmaktadir. Bu ne-
denle faktsr agirhikh olarak kendisini olusturan gézle gériilmesi olasi olma-
yan duygusal, psikolojik, cinsel siddet sekilleri baghgt altinda toplanmis ve
incelenmistir.

Hemsirelik Arastirma Dergisi 2000-1
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Anket formunun ailede kadina esi tarafindan uy-
gulanan siddet karsisinda hemsirenin roliine y&nelik
tutumlanm belirlemede kullanilan béliimiinde 10
olumlu 10 olumsuz ifade yer almistir. Katihmcilann
bu boliimden aldiklan puanlar Uzerinden yapilan
faktor analizi sonucunda olusan faktérler incelene-
rek dortlii faktére indirgeme yapilmasina karar veril-
mis ve faktdr sayisi 4'e, ifade sayisi ise 20’den 15’e
indirgenmistir. Hemsirelerin "siddette hemsirenin

roliine iliskin tutumlan” bu faktérlerden elde edilen
puanlar baz alinarak degerlendirilmistir. Anket for-
munun bu béliimtiiniin de gegerlilik diizeyinin yiitksek
oldugu (Charmines Theta [= Cronbach’s Alpha’nin
ozel bir sekli: 0,7244 ) faktér analizi sonucunda bu-
lunmustur. Hemsirelerin "Siddette hemsirenin rolii-
ne iliskin tutum” faktdr yapisi ve puan durumu asa-
gida verilmistir.

Tablo 2. Hemsirelerin Siddette Hemsirenin Roliine fliskin Tutum Faktér Yapisi

NO  IFADELER

FAKTOR 1: Yardim Edici Hemsirelik Girisimleri* (Min. 6, Max. 30, Ort.18)

18 Hemsire dayak yiyerek gelen kadina halen var olan yasal haklarini agiklamalidir.
12 Hemsire toplumda kadinlan girisken olmalan icin desteklemelidir.

16 Hemsire siddete ugrayan kadina gii¢lii yénlerini tamimasinda yardime olabilir,
20 Hemsire kadina ¢dziim yollarna iliskin alternatifler gdstermelidir.

17 Hemsire siddet uygulayan kocaya tedavi olmasinin gerekliligini anlatmalidir.

11 Hemgire sorununu anlatan kadini dinlemeli, onu anlamaya calismalidir.

FAKTOR 2: Evliligi Her Kosulda Siirdiirmeye Yénelik Hemgirelik Girigimleri (Min.14, Max.20, Ort.12)

3 Hemsire kadina, tartismaya yol agan davranislarda bulunmamasini sdyleyerek yardimer olabilir.

10 Hemsirenin yapacagt en iyi sey, kocasmnin zamanla diizelecedini séyleyerek kadina sabirlt olmasini 6gitlemektir.
2 Hemsireler éncelikle kadina kocasim kizdiracak ne yaptigim sormahdr.

8 Hemsire dayak yedigi i¢in utanan kadina bir siire evden ¢ikmamasim, kimseyle gériigmemesini 6nerebilir.

FAKTOR 3: Siddete lligkin Hemsirenin Roliine Olumsuz Balkig (Min.3, Max. 15, Ort.9)

14 Hemgirelerin bu tiir sorunlan olan ailelerle ugrasacak zamanlan yoktur.
13 Kadina yonelik koca siddeti konusunda hastanede ¢alisan hemgirelerin yapabilecegi herhangi bir sey yoktur.

15 Hemsireler énce kendi sorunlarini ¢6zmeli, sonra diger kadinlann sorunlan ile ilgilenmelidirler.

FAKTOR 4: Evlilik Birlikteligini Sonlandirmaya Yénelik Hemsirelik Girisimleri (Min.2, Max.10, Ort.6)

5 Hemsire dayak yiyen kadina evden aynlmasini énermelidir.
9 Hemgsire kadina kocasindan bosanmadikga yardimci olamayacagini belirtmelidir.
Siddette Hemgirenin Rolii - Genel: Min.19, Max.18.5, Ort.57

(*) Negatif yilkli maddelere karsihk gelmektedir.

Soru kagidinda diisiik puan geleneksellikten uzaklasmay: ve cagdas gériisii yansitirken puanlardaki yiikselme geleneksellikte artma-
w1, modern gdriigsten uzaklagmayi ve toplumda var olan tutumiara baghlg: ifade etmektedir.

Anket Formunun Uygulanmasi

Anket formu 8.1.1998 - 15.1.1998 tarihleri
arasinda SSK Hastanesi'nde, 15.1.1998 -
4.2.1998 tarihleri arasinda Akdeniz Universitesi
Hastanesi'nde ve 4.2.1998 - 3.3.1998 tarihleri
arasinda da Antalya Merkez Saglik Ocaklari’'nda uy-
gulanmustir. Anket formu uygulanmadan énce uygu-
lamanin yapilacagi kurumlardan izin alinrmis, form-
lar aragtirmacinmin kendisi tarafindan 'dagmlarak uy-
gulanmugtir. Formlann tek tek uygulanmasi halinde

hemsirelerin birbirlerinden etkilenecegi ve yanitlarin
saglikh olmayacag: dustinilerek, zorunlu durumlar
disinda (nébet, is yogunlugu vb.) formlar kiiclik
gruplar halinde'doldurtulmug, hemen akabinde geri
toplanmustir. Anket formunun ilk sayfasinda aragtir-
macy, arastirmanin amacint anlatan, katihmecilarin
arastirmaya katihmi igin onayini soran bir boliim yer
almug, yazih ve szlii olarak, verdikleri yarutlarin titiz-
likle saklanacadi konusunda katiimcilara giivence
verilmistir.

Hemsirelik Aragtirma Dergisi 2000-1
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AUH, SSK Hastanesi ve SO’nda calisan hemsi-
relerden arastirmaya katilmay1 kabul edenlerin sayi-
s1 387°dir. Arastirma kapsamindaki hemsirelerden
96 tanesine izinli, raporlu ya da gegici gorevli olarak
bagka kurumlarda ¢ahstigi icin ulasilamammustir. Aras-
tirmayi kabul etmeyen hemsire sayisi ise 121°dir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmada anket formu ve élgegdin uygulanma-
sindan elde edilen veriler hazirlanan kod anahtan
cercevesinde kodlama formuna gegirilmis ve bilgisa-
vara aktanlmistir. Daha sonra biitiin degiskenlerin
frekans dagihmlan bulunarak incelenmis ve arastir-
maya hangilerinin alinacagina karar verilmistir.

Anket formunun hemgireleri tanitic1 bilgileri ice-
ren bdliimlerinin degerlendirilme-sinde yiizdelik he-
saplar ve puan ortalamalan kullanilmistir. Hemsire-
lerin tutumlarinin (siddet ve siddette hemsirenin ro-
li) degerlendirilmesinde ise &ncelikle bu gruplara
iliskin puanlar elde edilmis ve istatiksel analizler pu-

an ortalamalan tizerinden yapilmistir. Bagimsiz de-

HEMSIRELERIN AILEDE KADINA ESIT TARAFINDAN UYGULANAN $SIDDETE VE $IDDETTE MESLEK! ROLE ILISKIN TUTUMLARI

giskenlerden ikili alt gruplara sahip olanlarn (mede-
ni durum ve anne-baba iligkilerinde duygusal sidde-
tin varhi@) tutum puan ortalamalarimin karsilagtiril-
masinda t testi (Student’s t) kullanilmistir. Bagimsiz
degiskenlerden alt gruplanmin sayist ikiden fazla
olanlarda (Hemgirenin yasi ve egitim diizeyi, ailede
en yiiksek geliri kazanma durumu) ise, ilk olarak
gruplar arasinda énemli fark olup olmadigim sapta-
mak {izere Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA -
Oneway Analysis of Variance) yapilmistir. Farkin
anlamlt oldugu durumlarda, gruplar aras: frekansla-
rn esit olmadiyi durumlarda kullamlan Tukey testi
(Tukey Studentized Range Metod) yapilarak degis-
kenlerin ortalamalan karsilastirilmis ve aralarinda is-
tatistiksel olarak anlamh farkliik olan gruplar sap-
tanmustir (Frane ve ark, 1988, Kaptan, 1993). Bu
testlerin sonuglarina gére elde edilen veriler arastir-
maci tarafindan yorumlanmustir.

BULGULAR

Hemgsirelerin Siddete Kars1 Tutum Bulgu-
lan

Tablo 3. Hemsgirelerin, Siddete Karsi Tutum Genel ve Alt Grup Puan Ortalamalarinin,
Yaslarina Gore Dagilimlan

Genel Yag Gruplan X Ss n
Siddet Tutumu 20-24 59.61 8.60 71
25-29 58.22 10.95 73
30:34 58.52 9.64 56
35-39 62.71 10.10 84
40+... 64.78 8.00 37
F= 4.65 P=0.0012
Alt Gruplar Yas Gruplan X Ss n Alt Gruplar Yag Gruplann| X Ss n
Ekonomik Siddet 20-24 10.85 | 3.25 81 Mesrulagtiric: 20-24 5.35 1.85 85
25-29 10.46 | 3.03 89 Mitler 25-29 5.87 2.46 89
30-34 10.74 | 3.32 65 30-34 5.21 1.97 66
35-39 11.52 | 3.76 91 35-39 5.46 2.06 94
40+... 11.75 | 2.79 40 40+... 6.19 2.45 43
F=1.81 P=0.1259 F=2.04 P=0.0877
Duygusal, 20-24 11.50 | 3.29 79 Neden 20-24 7.04 1.78 85
Psikolojik ve 25-29 10.95 | 3.37 86 Aciklayici 25-29 6.49 2.26 89
Cinsel Siddet 30-34 11.97 | 4.61 63 Mitler 30-34 6.30 1.96 66
35-39 13.45 | 3.72 93 35-39 6.27 2.17 93
40+... 13.88 | 3.94 40 40+... 6.69 2.15 42
F=754" P= 0.0000 F=1.89 P=0.1115

o

Hemgirelik Aragtirma Dergisi 2000-1



HEMSIRELERIN AILEDE KADINA ESIT TARAFINDAN UYGULANAN SIDDETE VE SIDDETTE MESLEKI ROLE ILISKIN TUTUMLARL.......ccorvrrrns Y.Dog.Dr.Ozen GOMBUL

Varyans analizi sonuglarina gére hemsirelerin
siddete karst tutumlarinda yas gruplan arasindaki
fark anlamh bulunmustur (P<0,01). Tukey testi ya-
pilarak bu farkin 25-29 yas grubu ile 35-39
(P<0.05) ve 40+ ...(P<0.01); 30-34 yas grubu ile
40+...(P<0.05) vas gruplan arasinda oldugu sap-
tanmistir. Yas gruplan ile kadina yonelik siddete
kars1 tutum puan ortalamalan alt gruplarda da var-
vans analizi yapilarak kargilastnlmis, yas gruplarina
gére duygusal-psikolojik-cinsel siddete iliskin tutum

puan ortalamalan arasindaki farkin anlamh oldugu
saptanmugtir (P<0,01). Tukey testi uy lanarak ara-
larinda anlamh fark oldugu saptanan - uplarin 20-
24 vas grubu ile 35-39 (P<0.05) ve
40+...(P<0.05), 25-29 yas grubu ile yine 35-
39(P<0.01) ve 40+...(P<0.01) yas gruplan oldugu
belirlenmistir. 35 yas bu béliime iliskin tutumlarda
geleneksellik egiliminin belirginlestigi yas olarak be-

lirmigtir.

Tablo 4. Hemsirelerin, Siddete Kars1 Tutum Genel ve Alt Grup Puan Ortalamalarinn,
Egitim Durumlarina Gére Dagihimlan

Genel Egitim Durumu X Ss N
Siddet Tutumu SML 62.96 10.01 118
AOF 60.26 9.76 107 )
SHMYO 60.25 9.40 49
HYO 55.24 8.50 45
F=5.48 P= 0.0003
Alt Gruplar Egitim Durumu| X Ss n Alt Gruplar Egitim Durumu | X Ss n
Ekonomik Siddet SML 11.26 | 3.73 | 140 Mesrulastirici SML 568 | 2.16 | 147
AOF 11.08 | 3.01 | 116 | Mitler AGF 5.48 | 2.06 | 116
SHMYO 10.93 | 3.81 | 58 SHMYO 5.85 | 2.43 | 60
HYO 10.27 | 3.30 | 40 HYO 5.26 | 2.04 51
F=1.03 P= 0.3942 F=1.26 P=0.2837
Duygusal, SIt/IL 13.13 | 3.91 | 137 Neden SML 699 | 224 | 147
Psikolojik ve AOF 1180 | 3.72 ) 115 Aciklayict AGF .09 | 1.75 | 117
Cinsel Siddet SHMYO 11.86 | 4.05 | 56 Mitler SHMYO 6.85 2.02 59
HYO 11.08 | 3.57 | 50 HYO 6.04 | 209 | 50
F=3.84 P= 0.0045 F= 4.50 P= 0.0015

Varyans analizi sonuglarina bakildiginda, hemsi-
relerin egitim durumlarina gére genel olarak siddete
kars: tutum puan ortalamas: arasindaki fark anlamh
bulunmustur (P<0,001). Tukey testi yapilarak arala-
rinda anlamli fark oldugu saptanan gruplar, Hemsi-
relik Yiiksek Okulu (HYO) ile Saghk Meslek Lisesi
(SML) (P<0,01) ve yine HYO ile Acik Ogretim Fa-
kiiltesiAOF)'dir (P<0,05). Bu sonuca gére HYO
mezunu hemsirelerin siddete iligkin tutumlan daha
modern bir egilimi yansitmaktadir.

Yine ayni ydntemlerle hemsirelerin egitim duru-
muna gére, duygusal-psikolojik-cinsel siddet alt gru-
bunda, gruplar arasi fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmustur (P<0,01). Farkin SML ve HYO mezu-
nu hemgireler arasinda oldugu, egitim éeviyesi art-
tik¢a geleneksel tutumdan uzaklasildig: belirlenmigtir
(P<0,05).

Varyans analizi ile editim durumuna gére grupla-
rin puan ortalamalan arasindaki fark siddete neden
aciklayic mitler alt grubunda da istatistiksel olarak
anlaml bulunmustur (P<0,01). Egitim gruplan aras
anlamh farkin SML ile AOF(P<0,01) ve SML ile
HYO(P<0,05) mezunu hemgireler arasinda oldugu
Tukey testi ile saptanmugtir. Buna gére SML mezu-
nu hemsirelerin AOF ve HYO'na gére daha gele-
neksel bir egilime sahip oldugu séylenebilir.

Hemsirelik Aragtirma Dergisi 2000-1
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Tablo 5. Hemsirelerin, Siddete Kars:1 Tutum Genel ve Alt Grup Puan Ortalamalarimn,
Medeni Durumlarnna Gére Dagilimlan :

Genel Medeni Durum X Ss N
Siddet Tutumu Bekar 52.27 9.97 79
Evli ve diger* 61.57 9.67 242
F= 3.41 P= 0.0007
Gruplar Medeni Durum | X Ss N Gruplar Medeni Durum | X Ss n
Ekonomik Siddet Bekar 10.46 | 3.08 90 Megrulastirici Bekar 5.22 2.05 92
Evli ve diger 11.18 | 3.37 | 276 (| Mitler Evli ve diger 568 | 2.19 | 285
t=1.80 P= 0.0726 t= 1.81 P= 0.0715
Duygusal, Psikolojik |Bekar 11.02 | 353 | 85 | Neden Bekar 6.65 | 2.00 | 91
ve Cinsel Siddet Evli ve diger 11.61 | 3.91 | 276 || Aciklayier Mitler | gy ve diger 652 | 2.11 | 284
t= 3.35 P= 0.0009 t= 0.52 P= 0.6030

* Bosanmus, ayr1 yasayan ve dul hemsireler (n=15) evli grubuna eklenmistir.

Hemsirelerin medeni durumlarina gore genel
olarak siddet ve duygusal-psikolojik-cinsel siddete
karsi tutum puan ortalamalan Students t testi yapi-
larak karsilagtinldiginda, gruplar arasindaki farkin
anlaml oldugu, konuya iliskin geleneksellik egilimi-

nin evlilerde daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(P<0,001; P<0,001).

Hemsirelerin Siddete Ugrayan Kadina Karsi
Mesleki Role lliskin Tutum Bulgular

Tablo 6. Hemsirelerin, Siddete Ugramus Kadina Kars1 Hemsirenin Rollerine lliskin
Tutum Genel ve Alt Grup Puan Ortalamalarinin, Yaslarina Gére Dagihmlar

Genel Yas Gruplan X Ss N
Siddette 20-24 44.85 6.70 65
Hemsirenin 25-29 44.36 6.97 81
Rolii 30-34 44.65 6.35 62

35-39 47.69 6.60 74
40+ ... 49.91 5.79 35
F= 4.81 P= 0.0009
Alt Gruplar Yag Gruplan X Ss n | Alt Gruplar Yag Gruplan X Ss n
Destekleyici 20-24 1197 855 | 77 | Evliligi 20-24 9.75 | 2.62 | 83
Hemsirelik 25-29 11.96 | 3.09 88 [l Her 25-29 9.89 | 3.12 88
Girigimleri 30-34 1220 365 | 65 | Kosulda 30-34 891 { 256 | 67
35-39 12.27| 3.04 | 81 [ Siirdiirmeye 35-39 10.35 [ 3.25 | 88
40+ ... 13.48 | 4.33 | 40 [ Yonelik 40+ .... 10.72 | 2.80 | 39
F= 1.93 P= 0.1047 F= 3.28 P=0.0117
Hemsglrenin 20-24 723 | 2.20 | 84 Evilig 20-24 422 [1.29 | 81
Roliine 25-29 818 | 2.78 | 88 25-29 401 [1.26 | 88
30-34 7.82 | 2.53 | 67 | Sonlandirmaya 7570 247 |1.43 | 67
Olumsuz 35.39 808 | 2.15 | 86 | Yonelik 35.39 247 1145 | 86
Bakig 40+ ... 8.05 | 254 | 40 20+ ... 214 |1.47 | 40
F= 2.04 P= 0.0879 F= 1.74 P=0.1410

Hemsirelerin siddete ugramis kadina karst hem-
sirenin rollerine iliskin tutumlarinda 35 yas gelenek-
sellige dogru degismede bir farklilasma noktast ola-
rak belirmekte, yas arttikca puanlar artmaktadir.

Yas gruplarina gore siddete ugrayan kadina karsi
mesleki role iliskin alt gruplardan elde edilen puan
ortalamalar arasindaki fark Varyans analizi sonucla-
rina gore de anlamh bulunmustur (P<0,01). Tukey

O
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testi ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanan yas gruplan 40+ yas grubu ile 20-24, 25-
29 ve 30-34 vyas gruplandir ( p<0,01; P<0,01;
P<0.05).

Hemgirelerin yaglarinin, her kosulda evliligi siir-
dirmeye y&nelik tutumlan iizerinde etkili oldugu

bulunmustur (P<0,05). Bu anlamh farkin 30-34 yas
grubu ile 35-39 ve 40+ yas gruplan arasinda oldu-
gu Tukey testi ile saptanmistir (P<0,05; P<0,05).
30-34 yas grubunda yer alan hemsireler bu béliim-
de en diisiik puan ortalamasina, dolayisiyla en mo-
dern tutuma sahiptir denilebilir.

Tablo 7. Hemsirelerin, Siddete Ugramms Kadina Kars1 Hemgirenin Rollerine fliskin Tutum
Genel ve Alt Grup Puan Ortalamalarinin Egitim Durumlanina Gére Dagilimlan

Genel Egitim Durumu X Ss N
Siddette SML 47.19 7.17 124
Hemsirenin AOF 46.83 6.37 99
Rolit SHMYO 45.58 6.12 48

HYO 43.73 6.44 45
F=2.68 P=0.0318
Alt Gruplar Egitim Durumu | X Ss n || Alt Gruplar Egitim Durumu| X Ss n
Destekleyici SML 12.27 | 3.77 | 135 | Evliligi SML 1051 | 3.17 | 142
Hemgirelik AOF 12.34 | 3.37 | 110 || Her AOF 9.85 | 2.44 | 116
Girigimleri SHMYO 11.80 | 2.87 | 54 gﬁf;ﬁ; eye SHMYO 972 | 200 | 66
HYO 12.18 | 3.47 | 50 | Yénelik HYO 826 | 2.76 | 50
F= 0.66 P= 0.6200 F= 5.90 P= 0.0001
Hemgirenin SIYIL 8.16 | 2.61 | 142 Eviilig 51541, 419 | 1.23 | 140
Roliine AOF 7.79 | 240 | 111 | qoniandirmaya | A9F 449 | 140 | 114
Olumsuz SHMYO 797 | 229 | 57 | vénelik SHMYO 403 | 1.48 | 58
Bakig HYO 6.96 | 2.10 [ 52 HYO 417 | 151 52
F= 2.65 P= 0.0334 F=2.18 P= 0.0708

Tablo’'da da goriildiigii gibi egitim arttikca genel
olarak siddette hemsirenin roliine iliskin puan orta-
lamalan diismekte, bir bagka deyisle geleneksellik-
ten uzaklagilmaktadir. Hemsirelerin egitim durumla-
rina gore siddete ugramus kadina karsi mesleki role
iliskin tutum puan ortalamalan arasindaki fark var-
yans analizi sonuclarina gére de anlamli bulunmus-
tur (P<0.05). Tukey testi yapilarak bu farkin SML
ile HYO mezunu hemsireler arasinda oldugu belir-
lenmistir (P<0.05).

Aragtirmada her kosulda evliligi siirdiirmeye yo6-
nelik alt grupta, egitimin alt gruplan arasindaki far-
kin istatistiksel olarak anlamh oldugu varyans anali-
zi ile belirlenmistir (P<0,001). Gruplarin puan orta-
lamalarn Tukey testi ile kargilastirildiinda bu farkin

Hemyirelik Arastirma Dergisi 2000-1

HYO mezunlan ile SML ve AOF mezunu hemsire-
ler arasinda oldugu saptanmistir ( P<0,001;
P<0,05). Bu sonu¢ SML ve AOF mezunu hemsire-
lerin HYO mezunlarina gére daha fazla siddete ug-
rayan kadimin evliligini her kosulda siirdiirmesini
destekleme geleneksel egilimine sahip olduklann:
distindiirmektedir.

Hemgirelerin egitim durumlan, siddette hemsire-
nin roliine olumsuz bakislarinda da etkili bulunmus-
tur (P<0,05).Hemsirenin roliine olumsuz bakis alt
grubunda SML mezunu hemsireler en vyiiksek,
HYO mezunu hemsireler ise en distik puan ortala-
masina sahip olup, bu iki grup arasindaki fark Tu-

key testine gére de anlamlidir (P<0,05).
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Tablo 8. Hemgirelerin, Siddete Ugramis Kadina Kargt Hemgirenin Rollerine lligkin
Tutum Genel ve Alt Grup Puan Ortalamalarinin, Medeni Durumlanna Goére Dagilimlan

Genel Medeni Durum X Ss N
Siddette
Hemgirenin Rolii Bekar 47.19 6.76 243
Evli ve diger* 43.64 5.96 74
F= 4.06 P= 0.0001
Gruplar Medeni Durum | X Ss n | Gruplar Yas Gruplan | X Ss n
Destekleyici A i
Bekar 12.30 | 3.44 | 267 [ Eviiligi Her .
Bekar 10.08 2.94 272
Hemsirelik Kosulda
Girigimlert Desteklemeye
Evlive diger |11.82 | 355 | 93 ¥y
Yonelik Evli ve diger | 9.28 2.92 93
t= 1.10 P= 0.2708 T=2.27 P= 0.0237
Hemgirenin Bekar 8.09 | 249 | 270 [[Eviligi Bekar 432 | 1.39| 274
Roliine Sonlandirmaya
Olumsuz Bakig Eviivediger |7.19 | 2.24 | 95 | Yomellk Evlivediger | 4.10 | 1.31] 92
t= 3.12 P=0.0019 t=1.35 P=0.1778

* Bogsanmus, ayn yasayan ve dul hemgireler (n=15) evli grubuna eklenmistir.

liga neden oldudu saptanmistir (P<0,01; P<0,05;
P<0,01).Buna goére evli hemgirelerin genel olarak
siddette mesleki role iligkin tutumlarn ile mesleki rol-
lere iliskin alt gruplardaki tutumlarinin daha gele-

Hemgirelerin medeni durumlarinin siraswla; sid-
dete ugrayan kadina karst hemsirelerin roliine iliskin
genel tutumlan ile, evliligi her kosulda siirdiirmeye
yonelik alt grup ve hemsirenin roliine olumsuz ba-

kis alt gruplarinda, istatistiksel olarak anlamh farkl-

neksel bir edilimi yansithdi séylenebilir.

Tablo 9. Hemsirelerin, Siddete Ugranams Kadina Kars: Hemsirenin Rollerine lliskin Tutum Genel ve

Alt Grup Puan Ortalamalannin, Ailede En Yiiksek Geliri Kazanma Durumuna Gére Dagilimlan

Genel ::z::::;ui::; X Ss N
Siddette Hemgire 44.65 6.94 104
Hemsirenin Esi 47.56 6.18 133
Roli ikisi Esit 46.82 6.37 44

Diger* 45.54 6.25 24

F= 4.12 P= 0.0069
Alt Gruplar Yag Gruplan | X Ss n [ Alt Gruplar Yag Gruplan | X Ss n
Destekleyici Hemsire 11.59 | 3.57 | 118 Eviiligi Her Hemgire 9.28 | 298| 122
Hemsirelik Esi 12.45 | 3.27 146 |l Kosulda Esi 10.36] 2.94 148
Girigimleri ikist Esit 12.31 | 2.08 | 48 | Sturdirmeye |ikisi Esit 10.14| 2.99 | 52

Diger* 1230 | 348 | 26 | Yomelik Diger* 1021 253 | 18
F= 1.57 P=0.1972 F= 3.23 P= 0.0226
Hemsirenin Hemsire 7.50 2.59 124 Evliligi Hemgire 4.27 1.42 124
Roliine Esi 818 | 230 | 147 || oot dirmaya | B 427 | 1.43 | 148
Olumsuz ikisi Esit 7.94 | 245 | 51 | vsnelik ikisi Egit 422 | 1.25 | 51
Bakig Diger* 7.48 | 2.08 | 27 Diger* 444 | 131 | 27
F=2.04 P=0.1082 F=0.17 P= 0.9187

*Allede en yiksek geliri cocuk, baba, kardes vb. kazanmaktadir.

2
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Varyans analizi sonuclarina gére ailede en yiik-
sek geliri kazanyor olma, hemsirelerin siddete ugra-
van kadina karst mesleki roliine iligkin tutumlarinda
anlamh farklihk nedenidir (P<0,05). En yiiksek geli-
ri kendisi kazananlar ile kocasi kazananlarin puan
ortalamalar arasindaki fark Tukey testine gére an-

lamh olup, en yiiksek geliri kendisi kazanan hemsi-

reler, siddete ugrayan kadina karst olan mesleki rol-
lerine daha olumlu bakmaktadirlar (P<0,01).

Ailede en yiiksek geliri kazanma durumu her ko-
sulda evliligi siirdiirmeye yoénelik alt grupta da etkili
bulunmustur (P<0,05). Bu sonuca gére ailede en
yiiksek geliri kocanin kazandigi durumda hemsirele-
rin her kosulda evliligi siirdiirmeye yonelik girisimle-
ri destekleme geleneksel egilimi artmaktadir.

Tablo 10. Hemsirelerin, Siddete Ugramis Kadina Karsi Hemsirenin Rollerine fligkin Tutum Genel ve Alt Grup

Puan Ortalamalaninin, Anne-Baba lliskilerinde Duygusal-Psikolojik Siddetin Varhgina Gore Dagilimlan

Duygusal ve
Genel Psikolojik iddet X Ss N
Siddette
Hemsirenin Rolit Var 45.91 6.57 160
Yok 46.85 7.10 120
T=-1.15 P= 0.2513
Duygusal ve . Duygusal ve o

Alt Gruplar Psikolojik Siddet X Ss n Alt Gruplar Paikolojik Stadet | X Ss n
Destekleyici Evliligi Her
Hem§1relik Var 11.75 | 2.86 174 Kosulda Var 9.90 2.95 177
Girigimi Destekleyict

Yok 12.95 | 4.19 137 Yok 9.66 2.83 143
T= -3.00 P=0.0029 t=0.74 P= 0.4624
Hemsirenin Var 7.76 | 2.40 | 178 | Evlligi Var 436 | 1.34 | 179
Roliine Sonlandirmaya
Olumsuz Bakig Yok 7.85 2.53 | 143 | Yonelik Yok 416 | 1.3¢ | 144
T=-034 P=0.7319 t= 1.36 P=0.1762

Students t testi sonuglarina gére anne-baba ilig-
kilerinde duygusal-psikolojik siddetin varhgt, hemsgi-
relerin siddete ugramis kadina karst mesleki rolleri-
ne iligkin tutumlarinda genelde istatistiksel olarak
anlamh farkilik nedeni degilken(P>0.05), destekle-
yici hemgirelik girisimleri alt grubunda anlaml fark-
lihk nedeni oldugu saptanmistir (P<0,01). Buna g&-
re anne-baba iligkilerinde duygusal-psikolojik siddet-
le karsilasan hemsirelerin kadinlan toplumda giris-
ken olmalan icin destekleme, siddete ugrayan kadi-
na gliclii yénlerini tanimasinda  yardimci olma gi-
bi destekleyici hemsirelik girisimlerine katihmlar
anlamh bicimde yiiksektir.

TARTISMA ve SONUC

Yas, arastirmada ele alinan iki tutum tizerinde is-
tatistiksel olarak anlamh farkliik nedeni olarak kar-
simiza ¢citkmaktadir(Tablo 3 ve 6). Bireylerde yas art-
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tikca geleneksel yapilarin kuvvetlenmesi beklendik
bir bulgudur. Tutum taniminda da bu 6zellik vurgu-
lanmaktadir. Tutumlar olduk¢a organize olmus,
uzun siireli duygu, inams ve davranis egilimleri-
dir(Ciicelogly, 1994). 35 yasin iizerinde olan hem-
sirelerin kendilerinden daha geng olanlara gére top-
lumun degerlerine daha sikt bagh olmalar: iginde ya-
sadiklar1 zamanda arastirmada ele alinan konulara
iliskin tutumlarin; daha kuvvetli olmasi, sosyal yasa-
mu diizenlemesi, giincel yasamda sik¢ca karsilasilan
bir olgu olmasi, dogal kabul edilmesi ve bagkalar: ta-
rafindan kuvvetle desteklenmelerine baglanabilir.
Buna gére siddetin desteklendigi bir ortamda yetisg-
mis hemsirelerin, siddeti daha fazla karksadiklarn ya
da siddete duyarsizlastiklan diisiiniilebilir. Kiiltiirti-
miiziin siddete ugrayan kadini destekleyici dzellikler
tasimamas! daha, ileri yaglardaki hemsirelerin gele-
neksel egiliminde, &grenilmis caresizligi distindiir-

o
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mektedir. Sorunun ¢6ziimsiiz oldugu yoniindeki
inancin siddette mesleki role iliskin tutumlan olum-
suz etkiledigi séylenebilir. Nitekim 35 yas ve iizerin-
deki hemsireler siddete ugrayan kadina "Tartismaya
yol agacak davranislardan kaginmasini kocasinin za-
manla diizelecegini sodyleyerek sabirli olmasini, bir
siire evinden ¢ikmamasinm” 6nererek evliligi her ko-
sulda siirdiirmeyi daha fazla destekledikleri saptan-
mustir. Elbette hemsireden beklenen evlilik birlikteli-
ginin sonlanmasini desteklemek degildir, ancak da-
ha fazla siddetten korumak tizere kadinin aldig: bo-
sanma kararina sayg: duymalidir,

35 yasin iizerinde olan hemsirelerle 35 yasin al-
tinda olan hemsireler arasindaki fark &zelde duygu-
sal-psikolojik-cinsel siddetin oldugu faktérde belir-
ginlesmistir. Bu bulgu 35 yas ve tizerinde olan hem-
sirelerin fiziksel incinme olmaksizin ortaya ¢ikan
siddet davranglanini, olagan kadin-erkek iliskisi icin-
de yer alan zellikler olarak gérme egilimlerinin da-
ha yiiksek oldugunu diisiindiirmektedir. Buna bagh
olarak bu grupta yer alan hemsirelerin fiziksel siddet
olmaksizin ortaya ¢ikan siddeti tanimasi ve yardim
etmesi olasi gorilmemektedir. 35 yasin {izerinde
olan hemsirelerin evliligi her kosulda siirdiirmeye
yonelik girisimleri,yasi 35'in altinda olanlara gére
daha fazla destekliyor olmalar bu iki tutum arasinda
dogrusal bir iliskinin varhgini diisiindiirtmektedir.

Siddet, siddette mesleki role iliskin tutumlarda
egitim, gruplar arasinda anlamh farkliik nedeni ola-
rak karsimiza cikmustir(Tablo 4 ve 7). Tablolardan da
anlagilacag gibi HYO mezunu olmak genel olarak tu-
tumlarda daha modern bir egilime sahip olmada et-
kili bulunmustur. 1995'de Imamoglu'nun yaptd
aragtirma egitimin aile iliskilerine iliskin tutumlar tize-
rinde modernlik yéniinde degisime neden oldugunu
ortaya koymustur(lmamoglu, 1995). Benzer sekilde
HYO mezunlannin daha modern bir tutuma sahip ol-
malan; onlarin yitksek egitimle birlikte artan toplum-
sal statiilerine ve diisiincelerindeki gelismeye bagla-
nabilir. Egitim gruplan arasindaki siddet tutumuna
iliskin fark 6zelde duygusal-psikolojik-cinsel siddet ve
siddete neden aciklayict mitlerde belirginlesmektedir.
Buna gére HYO mezunu hemsirelerin belirti vermek-
sizin ortaya ¢ikan duygusal-psikolojik-cinsel siddete
daha duyarh oldugunu sdyleyebiliriz. Yine "Kocanin
egitim diizeyi vilksekse", "Kadin kocaswyla anlasarak
evlenmigse" ve "Kocasina itaat ederse” siddetle karsi-
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lagsmayacag: inancglarna HYO mezunu hemsirelerin
daha az katiliyor olmalar1, toplumlarin mutlulugu icin
gerekli her tiir etkin bilimsel goriis, kavram ve yonte-
min soyut halden somut hale gectigi bir yer olan {ini-
versiteden mezun olmalanna baglanabilir. Ciinkii
"yasarmi a¢iklamaya yonelik tanrisal anlati” olarak ta-
nimlanan mitler yazili hale gecince onlan tartismak,
elestirmek ve degistirmek miimkiin olmaktadir (Gaar-
der, 1997). Artan toplumsal statiilerine ve egitimleri
boyunca edindikleri roller ve beceriler arasinda den-
ge kurmay1 saglayan profesyonellik anlayislarina bag-
i olarak HYO mezunu hemsireler siddette mesleki
role daha olumlu bakmaktadirlar (Buldukoglu ve ark,
1998, Salvage, 1995).

Medeni durum hemsirelerin siddet ve siddette
mesleki role iligkin tutumlari tizerinde etkili bir diger
degisken olarak saptanmistir(Tablo 5 ve 8). Aslinda
siddet tutumuna iligkin puan ortalamalar hem evli
hem bekar grupta oldukca yiiksektir. Bir baska de-
yisle hem evli hem bekar grupta yer alan hemsirele-
rin eulilik iligkilerinde siddete iliskin tutumlan mo-
dern olmaktan uzaktir. Ancak &zellikle duygusal-psi-
kolojik-cinsel siddete iliskin tutumlarda evli olan
grup daha geleneksel bir egilim gostermektedir.
Imamoglu’nun (1995) yaptig bir calisma evlilik si-
resi arttikca, evlilik iliskilerinde modernizmden uzak-
lasildigint ortaya koymustur. Aragtirmamizin sonug-
lart bu bulgu ile paralellik géstermektedir. Evli hem-
sirelerin daha geleneksel egilimlere sahip olmalarin-
da toplumun evlilik iliskilerinde kadina dayattiklari-
nin etkisi tartsilabilir. Ornegin; kiiltiiriimiizde kotii
koca karisinin sorusuna yanit vermeyen ya da sd-
ziinde durmayan degil, "eve gelmeyen"”, "kumar oy-
nayan”, "icki icen”, "baska kadinlarla olan" ya da "fi-
ziksel siddet” uygulayandir. Yine evliligin cinsel ge-
reksinimlerin mesru olarak tatmin edildigi bir kurum
olarak gériilmesi, siddetin bicim ve doz olarak belir-
li bir seviyeye ulasmadikca yok kabul edilmesi, evli
hemsirelerin cinsel siddeti de igeren davranislar
olagan gérmelerinde etkili olabilir (Bagbakanlik Ai-
le Arastirma Kurumu, Aile I¢i Siddetin Sebep ve So-
nuclan, 1995).

Evli grubun evlilik iliskilerine geleneksel bakis
egilimleri evliligi her kosulda desteklemeye yénelik
hemgirelik girisimlerinde de kendisini gdstermistir.
Evliligi her kosulda desteklemeye evli hemsirelerin
daha vatkin olmalari, toplumsal bir kural olan "bir
erkegin giivencesi ve korumasinda” yasamann so-
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nucu olabilir. Andersen (1993)’e gore boyle bir ya-
sam kadmnmn toplum tarafindan yazih ya da yazisiz
kurallarla, yasalarla desteklenen var olus sekillerin-
den en gegerlisidir. Bu dogrultuda siddete ugrayan
kadina; ona yardim etme konumundaki kisilerce ko-
casinin yanina dénmesi ve daha iyi bir kadin olma-
va calismasi yolunda énerilerde bulunulmaktadir. Bu
tiir bir yaklasim literatiirde kadimin "ikinci kez kur-
ban edilmesi” olarak tammlanmaktadir (Langford,
1996). Ayrica evli hemsirelerin profesyonel sorum-
luluklarinda artisa neden olacak kadina yénelik sid-
dette mesleki role, bekar hemsireler kadar olumlu
bakmadiklar1 saptanmustir. Evli hemsirelerin bu tu-
tumlarinda ailede tistlendikleri sorumluluklarin fazla-
Iiginin etkili oldugu séylenebilir.

Arastirmada evde en yiiksek geliri kazananin
hemgire oldugu durumlarda, siddete ugrayan kadina
karst mesleki role iliskin tutumlarda ortaya cikan
olumlu yénde degisim dikkat cekicidir(Tablo 9). Eko-
nomik olarak kocalarindan daha giiclii olan hemsi-
relerin evliligi her kosulda siirdiirmeye yénelik giri-
simlere daha az destek vermesi, onlarin bir kadin
olarak kendilerini tek basina -kocalarindan ayn ola-
rak- yasayabilecek giicte hissetmelerinden kaynakla-
niyor olabilir. Bu bulgu bosanma ile ilgili literatiirde
de kadinin geliri ile evlilik dengesi arasinda ters yén-
de bir iliski oldugu, kadinin kocasinin daha az kazan-
digh durumlarda bu iliskinin zayifladid1, esinden daha
az para kazanan ya da geliri olmayan kadinin eko-
nomik agidan sikintiya diismemek igin evliligi siir-
dirme egiliminde oldugu gériisii ile uyumludur
(Gokge, 1993, Imamoglu, 1995). Aydmalp
(1981)’e gore Tirkiye’de bosanmalann giderek art-
masi, kadinin ¢alisma hayatina atilmasi ve ekono-
mik bagimsizhgim kazanmas: ile yakindan iligkili-
dir(Aydinalp, 1981).

Arastirmada anne-baba iliskilerinde siddete (duy-
gusal-psikolojik) taniklik etme durumunun etkili ol-
dugu tek grup, siddete ugrayan kadina karsi hemsi-
renin roliine iliskin alt gruplardan, destekleyici hem-
sirelik girigimleri grubudur (Tablo 10). Anne-baba
iligkilerinde duygusal-psikolojik siddete taniklik eden
hemsirelerin destekleyici hemsirelik girisimlerine ka-
tilma modern egiliminin tanithk etmeyenlere gére
anlamh bigimde yiiksek olusunun kesin bir aciklama-
st olmamakla birlikte, onlarnn ¢ocukluklarinda yasa-
diklan siddet deneyimleri dogrultusunda yardim edi-
ci davranislara daha fazla deger verdikleri seklinde
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aciklanabilir. Ciinkii ¢ogu kez siddetin oldugu ailele-
rin siirlarinin kapah olmasi yardim almay: olanak-
siz kilmakta, bu ailelerde yasayan ¢ocuklar da kendi-
lerini umutsuz ve caresiz hissetmektedirler (Stuart ve
Sundeen, 1987, Olds ve ark, 1996).

ONERILER

Aragtirma sonuglarina gore oneriler asagidaki gi-
bi siralanabilir:

Egitim diizeyi hemsirelerin arastirmada ele al-
nan tutumlan {izerinde etkili bulunmustur. Bu etki-
nin arastirimasinda, HYO egitim programlarinda
siddet ve siddette hemsirenin roliiniin tiim yénleri ile
ele alinmas: ve 6grencilerde siddet iceren bir iliskiye
ait deneyimlerini, bireysel bilme yollarin1 ve profes-
yonel bilince ulagmasinin farkindahgimi saglayacak
egitim ortamlan olusturulmahdir.

Egitim, siddette hemsirenin roliine olumsuz bakig
iizerinde etkili bulundugundan; hemsirelik miifredat-
larinda &grencinin siddet ve siddette mesleki role
iliskin gelistirmesi beklenen bilgi, tutum ve davranis-
lara iligkin 6gretim stratejileri, 6grenme firsatlan ve
&grenci yeterliligine iliskin kriterlere yer verilerek
mesleki role iligkin tutumlarim olumlu yénde gelistir-
meleri desteklenmelidir.

Hemgirelerin siddet ve siddette hemsirenin rolii-
ne iliskin tutumlarninda, bireysel dzelliklerine iliskin
farkhliklarin etkili oldugu arastirma sonucunda sap-
tanmustir. Bu farkhliklarin hizmet igi egitim yoluyla
en aza indirgenmesi, hemsirenin kadina ve siddete
iliskin var olan én yarg: ve inanmglarimin hemsirelik
bakimina yansitilmamas: saglanmaldir. Ozellikle 35
yas ve lizerinde olan ve daha ¢ok polikliniklerde ¢a-
lisan hemgireler, farkh sorunlarla polikliniklere bas-
vuran siddet magdurlarim tanima ve bakim verme
konusunda egitilmelidir.

Arastirmada hemsirelerin duygusal-psikolojik-
cinsel siddete iligkin tutumlarinin, cesitli 6zelliklerine
gore anlamh farkhliklar gésterdidi saptanmstir. Bu
nedenle, siddete iligkin olarak verilecek egitimin, sid-
detin daha 6zel ve ¢ogu kez fiziksel olarak belirti ver-
meyen sekillerini de —duygusal, psikolojik, cinsel-
kapsamasi ve hemsirelerin bu tiir siddet davranisla-
nna iliskin farkindah@mnin artinlmas: hedeflenmeli-
dir. Hemgireler, kadin ikinci kez magdur eden dav-
raniglar konusunda bilinglendirilerek, bu davranglar-
dan kaginmanin dnemi vurgulanmalidir.
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Tiirkiye'de siddet ve hemsirelik konusunda aras-
tirmalar yok denecek kadar azdir. Dolayisiyla soru-
na iliskin hizmetin verilmesi icin gerekli bilgiye sahip
olmak tlizere konunun ¢esitli ydnleriyle arastiriimasi
ve hemsirelikle iliskisinin kurulmasi zorunludur. Bu
tiir bir yaklasimin yalmz hemsireleri degil, ekibin
tiim liyelerini kapsamas, hizmetin biitiinliigii agisin-
dan gereklidir.
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